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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน 

การประเมิน ดังนี้ 

1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 84.80 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 80.00  

3. ครูผูสอนและผูบริหาร สถานศึกษา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 83.00 

4. การมีสวนรวม  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 84.00 

5. ปจจัยพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 72.00 

**ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินของดาน x นํ้าหนักคะแนนของดาน / คะแนนรวมของดาน 

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 71.00 อยูในระดับ  4    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 

1.2  จุดเดน 

 1.2.1.  ผูสําเร็จการศึกษาไดมาตรฐาน เนื่องจากสามารถผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไดจํานวนมาก 

 1.2.2.  ชุมชนและสังคมเห็นคุณคาของสถานศึกษาและใชแหลงที่พึ่งพิงทางวิชาการซึ่งนับเปนสัมพันธภาพ

ท่ีดีและกอประโยชนอยางสูงในการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถานศึกษากับองคกรทองถิ่น 

 1.2.3. ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง มีวิสัยทัศนกาวไกล ในการสรางความรวมมือทางวิชาการกับองคกร

ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา  

 1.3.1.  ควรมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดและศูนยวิทยบริการใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัว

ในการผลิตนักศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

 1.3.2. ควรจัดหาบุคลากรในสายสอนเพิ่มข้ึน เนื่องจากภารกิจการสอนและการปฏิบัติงานคอนขางมาก ซึ่ง

อาจเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานดานอื่นได 

 1.3.3. สถานศึกษาควรเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ใหมีความเปนตัวของ

ตัวเองมีความเชื่อมั่นตลอดจนพึ่งพาตนเองใหมากขึ้น 

 1.3.4. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษาใหทํางานโครงงานวิจัยและสิ่งประดิษฐเพิ่มขึ้น 

เพื่อใหสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ไดอยางเต็มศักยภาพ 
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  1.3.5. ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหทันสมัย เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูลได

สะดวกรวดเร็วและเอื้อประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหาร 

 1.3.6. ควรพัฒนาระบบความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 

 

1.4  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.4.1. มุงเนนผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 

ในสาขาวิชาชีพตางๆ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 1.4.2. จัดใหมีศูนยกลางการฝกอบรมใหความรู สรางงาน สรางอาชีพ ใหแกครู นักเรียน นักศึกษา   

ตลอดจนชุมชนท่ีแวดลอม เพื่อใหเปนชุมชนที่เขมแข็งชวยเหลือตนเองและผูอื่นตอไป 

 1.4.3. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดอยางมั่นคง โดยมุงที่งานบริการทางวิชาการและพัฒนาปญญาดาน

อาชีพ และเพ่ิมรายไดสําหรับชุมชน ซึ่งจะนําไปสูงานวิจัยในศาสตรตางๆ  ที่เกี่ยวของ สามารถรองรับแผนการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพตอไป 

 1.4.4. พัฒนาโดยการจัดการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน มีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของ   ทอง

ถิ่น เปนแหลงเทียบโอนความรูและประสบการณของผูที่ทํางานในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ

      วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ โดยการดําเนินการดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      2.1 การเตรียมการของสถานศึกษา 

 2.1.1 การเตรียมความพรอมดานความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว        ไดจัดอบรมใหความรู

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา จัดการอบรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับแผนกวิชา จัดทํา

เอกสารคูมือการประกันคุณภาพภายในและภายนอก แจกบุคลากรภายในสถานศึกษา และฝายบริหารไดชี้แจง

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาในการประชุมครู อยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนใหทุกฝายเห็นความสําคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และเปนแนวทางใหบุคลากรไดศึกษา และปฏิบัติโดยเนน  ใหทุกฝายไดเขามามีสวน

รวมในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินภายนอก ตอไป 

 2.1.2 การมอบหมายความรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวไดแตงตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คณะกรรมการดําเนินงาน คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง แตละชุดไดจัดทําแผน

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐาน นอกจากนี้คณะกรรมการแตละชุดไดรวมกันออกแบบหรือสรางเครื่อง

มือรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน มีการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล ประเมินผล

การดําเนินงานและเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 

2.2 การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  
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 การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ 4 ขั้นตอน คือ วางแผน (Plan) การ

ปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจ สอบติดตามประเมินผล (Check) และการพัฒนาปรับปรุง (Act) รายละเอียด

ของแตละข้ันตอน 

 

2.3 การตรวจประเมินขอมูล 

 การตรวจประเมินขอมูลเปนข้ันตอนที่สําคัญที่กําหนดคุณภาพและความถูกตองของผลการประเมิน ซึ่งจะ

นําไปสูการยอมรับของผูถูกประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทิศทางที่ถูก

ตอง ตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด กิจกรรมในข้ันตอนการตรวจประเมิน สวนใหญจะดําเนินการโดยคณะผูตรวจ

ประเมิน ซ่ึงจะมีลักษณะเปนการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการตางๆเพื่อใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง เปนความจริง 

ถูกตองไมบิดเบือน อยางไรก็ตาม ความรวมมือจากแผนกวิชาและผูเกี่ยวของ     ทุกฝายเปนปจจัยที่จะทําใหการ

ตรวจประเมินดําเนินไปดวยความราบร่ืนมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของการตรวจประเมิน 

 

2.4 การรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจําป 

 หลังจากที่สถานศึกษา ไดประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนดแลวสถานศึกษาได

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่

เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน และวางแผนดําเนินงานประกันคุณภาพในปตอไป 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

3.1 ความสําเร็จในการการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  

 3.1.1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา มีความปลอดภัย 

รอยละ 100  

 3.1.2. ดานการทะเลาะวิวาท ปลอดการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา  

 3.1.3 ดานสิ่งเสพติด ลดสิ่งเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 3.1.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภ กอนวัยอันควร มีโครงการลดปญหาความเสี่ยงดานสังคมใน

สถานศึกษาเพ่ือลดปญหาอยางตอเนื่อง 

 3.1.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ปลอดการพนัน/การมั่วสุม 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไดแก 

โครงการสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคีตางพื้นที่ เพื่อนําไปสู ปวส.ทวิภาคี 100 

เปอรเซ็นต 

4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสูง ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนการอนของแตละหลักสูตรกําหนด 

เพื่อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 

4.2 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 2) เพื่อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 

4.3 กรอบแนวคิด (ถามี)  - 

4.4 วิธีการดําเนินงาน 

 มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสถานประกอบการ สถานศึกษาครบรอยละ 100 โดย

วิทยาลัยทําสัญญาฝกอาชีพระหวางผูเรียนกับสถานประกอบการ ครบรอยละ 100 วิทยาลัยมีความพรอมในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีการการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ ครบรอยละ 100 

4.5 ผลการดําเนินงาน 

มีสถานประกอบ บริษัท หนวยงานราชการและเอกชน การเขารวมโครงการ  12 แหง 

 1. รายชื่อนักศึกษาทวิภาคีเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 2. บริษัท ปริสุทธ์ิ จํากัด  4 คน 

 3. บริษัท ประชากิจ มอเตอรเซลล จํากัด  5 คน 

 4. นิวัติการยางจันทบุรี 3 คน 

 5. มณีรัตน ยนต 2 คน 

 6. ปะตงผาเบรก 1 คน 

 7. อูอิสระ PMG  1 คน 

 8. บริษัท บิทไวส (ประเทศไทย) จํากัด   7  คน 

        9. Advice สาขาสอยดาว 1 คน 

        10.การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว 2 คน 

        11.กลุมธุรกิจคาปลีกสินคาอุปโภคบริโภค (Tops)  6 คน 

        12. กลุมธุรกิจหางสรรพสินคา (Central, Robinson, Supersports)   11 คน
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 112 หมู 4 ตําบลทรายขาว  อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  22180

  โทรศัพท 039393915  โทรสาร 039393915

  E-mail   Website http://www.siacec.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดทําการจัดตั้งครั้งแรกโดยมี นายสมหวัง  สุขจิต ผูอํานวยการวิทยาลัยการ

อาชีพสอยดาว เปนผูประสานงานการจัดตั้งสถานศึกษา มีอาคารเรียน สิ่งปลูกสรางทั้งสิ้น 12 รายการใชวงเงินงบ

ผูกพัน 2540 - 2551 เปนเงินท้ังสิ้น  8,980,000 บาท  เปดทําการสอนในปงบประมาณ 2541 ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) มุงใหนักเรียนไดรับความรู

ทักษะและประสบการสามารถนําความรูที่ได ไปรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและนําไปประกอบอาชีพได ในปการ

ศึกษา 2543 เปดรับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แผนกวิชาชางไฟฟา ปการศึกษา 2544 เปดรับ

นักศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ รับจากนักศึกษา

จบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และจากนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาโดยสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมุงเนน

ใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อันประกอบไปดวย ผูบริหาร ครู เจาหนาที่  นักเรียน และนักศึกษา ทุกคน

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพทางดานหลักสูตร ทั้งดานการสอนในรูปแบบตาง ๆ มุงเนนใหผู

เรียนสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความเชื่อมั่นในตนเองในวิชาชีพ

นอกจากนี้ยังมุงเนนพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียน การสอน โดยจัดภูมิทัศนให

สวยงาม รมรื่นปรับแตงหองเรียนใหนาเรียน อีกทั้งยังจัดใหมีการบริการ และกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชนและทอง

ถ่ินเพ่ือใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการของสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

  การจัดการศึกษา

   วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 

2556 ปรับปรุง พ.ศ. 2557 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 ทําการสอน 2 ประเภท

วิชา คือ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล 

1.1.1 สาขางานยานยนต 

1.2 สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1.2.1 สาขางานไฟฟากําลัง 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ 

2.1.1 สาขางานการบัญชี 

2.1.2 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล 

1.1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต 

1.2 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

1.2.1 สาขางานติดตั้งไฟฟา 

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

2.1 สาขาวิชาการบัญชี 

2.1.1 สาขาวิชาการบัญชี 

2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2.2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

  สภาพชุมชน

  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวตั้งอยูในเขตอําเภอสอยดาว      เปนอําเภอซึ่งแยกพื้นที่จากอําเภอโปงนํ้ารอน 

จังหวัดจันทบุรี เม่ือป  2531  ยกฐานะเปนอําเภอเมื่อป  2535  มีพื้นที่ 770.948 ตารางกิโลเมตร 

  สภาพเศรษฐกิจ

  เปนชุมชนเกษตร  อาชีพของประชากรสวนใหญปลูกพืชสวน  เชน  ลําไย  ขาวโพด มะขามหวาน มัน

สําปะหลัง และออย

  สภาพสังคม

  มีประชากรท้ังสิ้น  52,049  คน  ประชากรสวนใหญอพยพมาจาก  ภาคกลาง รอยละ 20  ภาคอีสาน  

รอยละ  50  ภาคเหนือ  รอยละ  10 นอกนั้นเปนคนพื้นบานที่ตั้งถ่ินฐานอยูเดิม รอยละ  20  ภาษาที่ใชภาษาไทย

กลาง  ภาษาอีสาน  ภาษาเขมร   
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 121 0 0 121

ปวช.2 99 0 0 99

ปวช.3 126 0 82 208

รวม ปวช. 346 0 82 428

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 0 85 85

ปวส.2 0 82 82

รวม ปวส. 0 167 167

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 132 77 58.33

ปวส.2 65 45 69.23

รวม 197 122 61.93
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  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 134 108 80.60

ปวส.2 54 38 70.37

รวม 188 146 77.66

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
2 2 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 10 10 10

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 8 8 8

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 6 2 6

เจาหนาที่ 13 - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
8 - -

รวม ครู 24 20 24

รวมทั้งสิ้น 47 20 24

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 2 2 4

พาณิชยกรรม 2 2 4

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0
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ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 0 0 0

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 4 4 8

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 2

อาคารปฏิบัติการ 1

อาคารวิทยบริการ 0

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอื่น ๆ 2

รวมทั้งสิ้น 6

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 2998152.53

งบดําเนินงาน 2071500.00

งบลงทุน 1387500.00

งบเงินอุดหนุน 4628247.51

งบรายจายอื่น 1717701.50

รวมทั้งสิ้น 12803101.54

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา
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  มีคุณธรรม นําวิชาชีพ สรางงานใหสังคม” คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษาที่ใชเปนหลักการในการ

ดําเนินงานบริหารวิทยาลัยฯ ตลอดจนการจัดการเรียนการอสน ใหมีประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผลสูงสุดโดยยึด

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

  อัตลักษณ

  บริการวิชาชีพแกชุมชน

  เอกลักษณ

  อาชีพเดน เกงงาน บริการชุมชน

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  มุงใหเปนวิทยาลัยของชุมชน เปนศูนยกลางการศึกษาอาชีพ จัดการศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนคนเกง 

เปนคนดี และมีชีวิตอยูอยางมีความสุขในสังคม มีความเชื่อมั่นในตนเอง ตามสาขาวิชาชีพที่เรียน สามารถประกอบ

อาชีพได ตลอดจนมีพ้ืนฐานความรูเพียงพอสําหรับการศึกษาความรูเพิ่มเติม     ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

  พันธกิจ

  จัดการศึกษาคนควาวิชาชีพในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) หลักสูรระยะสั้นและหลักสูตรแกนมัธยม  โดยระดมทรัพยากรทั้งภายในสถานศึกษาตลอดจนรวมมือกับภาค

เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ เพื่อใหการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวิจัยและพัฒนาดานการศึกษาวิชาชีพให

มีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากร พัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน

  เปาประสงค

  1. ผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. ชุมชน สังคม ไดรับการบริการและพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงดวยกลไกอาชีวศึกษา 

3. สถานศึกษาสามารถผลิตผูเรียนที่มีองคความรูดานการวิจัยและตอยอดสูชุมชนได 

4. มีระบบการบริการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

5. ขยายความรวมมือกับเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน 

  ยุทธศาสตร

  1. ดานปริมาณ 

2.  ดานคุณภาพ 

3.  ดานบริการสังคม 

4.  ดานการสรางผูประกอบการ รุนใหม 
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  กลยุทธ

  1. ดานปริมาณ 

กลยุทธท่ี 1 เรียนไดทุกสาขา ทุกที่ ทุกเวลา 

กลยุทธท่ี 2  มีรายไดระหวางเรียน เรียนฟรี มีทุน มีงานทํา 

กลยุทธท่ี 3 ประสบการณมีคุณคานํามาเพิ่มวุฒิได 

กลยุทธท่ี 4 ปรับแตงหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับโครงสรางเศรษฐกิจท่ีสมดุลและแขงขันได 

2.  ดานคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 1 ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

กลยุทธท่ี 2 มาตรฐานที่ดีมีคุณภาพ(School – based/Province/Cluster) 

กลยุทธท่ี 3 สรางระบบเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การจัดการฐานความรูอาชีวศึกษา(KM) 

กลยุทธท่ี 5 การประกันผลิตผล ผลิตภัณฑ และงานบริการอาชีวศึกษาอื่น ๆ 

3.  ดานบริการสังคม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาความยากจน 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมวุฒเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 3 ตอยอด OTOP 

กลยุทธท่ี 4 อาชีวะสีเขียว 

กลยุทธท่ี 5 อาชีวะรวมพลัง 

4.  ดานการสรางผูประกอบการ รุนใหม 

กลยุทธท่ี 1 สรางเครือขายและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม 

กลยุทธท่ี 2 สรางชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนและองคกรความรูทางธุรกิจ 

กลยุทธท่ี 3 One college One Company

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

รางวัลอ่ืน

ๆ
ชาติ

กระทรวง

ศึกษาธิการ

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดยรายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

องคการมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพรทวี ผองราศรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอํานาจ นพพรพิทักษ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดชางจันทบรี

จังหวัดจันทบุรี

นายเกียรติศักดิ์ ชางเรือน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุธี นิราช 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายวรชัย มั่นศิลป 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายปญญา หงสา 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจันทนี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสภุร เตียงกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวพุทธชาติ หามนตรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายธีรวัฒน ขัดมะโน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายณรงคฤทธ์ิ แหลมแกว 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายเกียรติศักดิ์ ชางเรือน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกานดา ผลาผล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวดาริณี สังขสุวรรณ 

การประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาสารพดชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจารุณี ตันติกร 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายณัฐพงษ ปรีชานนทกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายธีรวัฒน ขัดมะโน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวจันทนี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวเสาวภา คชชานุโรจน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุธี นิราช 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายวิชิต ปนหอม 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายปญญา หงษา 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกานดา ผลาผล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกรองแกว ฝายไทย 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุภร เตียงกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสมศักดิ์ วงษจีนเพ็ชร 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวพุทธชาติ หามนตรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายนพรัตน อุปวงษา 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจอมขวัญ ศรีสวัสดิ์ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกรองแกว ฝายไทย 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางกัญญาณัฐ วงษจีนเพ็ชร 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจอมขวัญ ศรีสวัสดิ์ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวณัฐกาญจน เพราแกว 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวพรสิริ แซวอง 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายณรงคฤทธ์ิ แหลมแกว 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายเดชา ชางพลาย 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุขุม ผลพืช 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจันทนี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นางสาวเสาวภา คชชานุโรจน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นางสาวจันทนีี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นายรีรวัฒน ขัดมะโน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นายณัฐพงษ ปรีชานนทกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวเสาวลักษณ บานแยม 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑอาหาร
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด จันทบุรี

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย



24/5/2562 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 17/43

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวเสาวลักษณ บานแยม 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวเมขลา แกวขอนแกน 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาววันวิสาข แกวกลาง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวธิติพร งามละมัย 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวคนึงนิจ ศิริสูตร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอาทิตย ถนอมมิตร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการปองกัน

บรรเทา สาธารณภัย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายจิรายุทธ จันทร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวรุจิรา กมลจักร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอุทัย วิรุณกาญจน 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวศันนีย สายพันธุ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายนรากร วาปโก 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพงษพันธ บัวสอน 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพงษศิริ โพธ์ิพิทักษ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายกิตติ ถอยคํา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการปองกัน

บรรเทา สาธารณภัย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาววชิราภรณ หอมทอง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายกฤษดา พงษสาตร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายกรกกฎ มอมขุนทด 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ประเภทที่ 1 ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพรชัย พานทอง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายมิตรประชา ประทุมมัง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายไชยวัฒน สิงหพันธุ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายวีรภัทร พิลึก 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพรอรรถ โชคบุญ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายเกรียงไกร งามเจริญ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอนันทศักดิ์ เดนดวง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวสุวนันท แซลี้ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวคนึงนึจ ศิริสูตร 

ผูประดิษฐส่ิงประดิษฐประเภทที่4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง จังหวัด

ระยอง

นางสาววชิราภรณ หอมทอง 

ผูประดิษฐส่ิงประดิษฐประเภทที่4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง จังหวัด

ระยอง
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพงษศิริ โพธ์ิพิทักษ 

ผูประดิษฐส่ิงประดิษฐประเภทที่4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง จังหวัด

ระยอง

นางสาวชลธิฌา แสดงแกว 

ทุมน้ําหนัก (หญิง)
ชนะเลิศ ภาค

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ดังนี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
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สวนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

4.1.1 ผลสัมฤทธ์ิ

1) ดานความรู

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีโครงการที่เกี่ยวของกับ  

ดังตอไปน้ี 

1.1 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานความรู 

1.2 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะฯ 

1.3 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรมฯ 

1.4 โครงการแนะแนวศึกษาตอและประชาสัมพันธสัญจรเคลื่อนที่ 

1.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 

1.6 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด  409  คน  นักเรียน/นักศึกษา ที่ไดรับการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ 

จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 7.33 

3. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มี

โครงการที่เกี่ยวของกับ ดังตอไปนี้ 

3.1 โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา  

3.2 โครงการสงเสริมผลงานนวัตกรรม ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ป 2561 ดังนี้ 4 ชิ้น 

ดังน้ี 

ชื่อผลงาน รางวัลที่ไดรับ  

1) น้ําพริกเผาโหระพา 3 รส รางวัลชนะเลิศ ระดับ  อศจ.  

เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

2) อุปกรณคัดแยกขนาดผลมะนาว  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) คีมตอนกิ่งลําไย เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

4) เครื่องสํารองไฟสนาม (Mobile power Backup) เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

  

4. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

วิชาชีพพ้ืนฐานงานประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๓๐ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  

1) ทักษะงานรถจักรยานยนต เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

3) ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  

1)  ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) ทักษะการขายสินคาออนไลน   เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

 

5. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 79  คน ผานการทดสอบ 75 คน คิดเปนรอยละ 94.94 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 42  คน ผานการทดสอบ 41 คน  คิดเปนรอยละ 95.45 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 82  คน  

ผานการทดสอบ 68 คน คิดเปนรอยละ 82.93 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 39  คน  

ผานการทดสอบ 26 คน  คิดเปนรอยละ 72.22 

รวมท้ังหมด  118 คน ผานการทดสอบ 94 คน  คิดเปนรอยละ 79.66 

7. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ทั้งส้ิน 107   คน  มีงานทํา 12 คน ประกอบอาชีพอิสระ 8 คน ศึกษาตอ 87 คน 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 37   คน  มีงานทํา 30 คน ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน ศึกษาตอ – คน 

รวมผูสําเร็จการศึกษารวม 134 ทํางานประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 134 คน

2) ดานทักษะและการประยุกตใช

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีโครงการที่เกี่ยวของกับ  

ดังตอไปน้ี 

1.1 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานความรู 
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1.2 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะฯ 

1.3 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรมฯ 

1.4 โครงการแนะแนวศึกษาตอและประชาสัมพันธสัญจรเคลื่อนที่ 

1.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 

1.6 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด  409  คน  นักเรียน/นักศึกษา ที่ไดรับการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ 

จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 7.33 

 

3. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มี

โครงการที่เกี่ยวของกับ ดังตอไปนี้ 

3.1 โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา  

3.2 โครงการสงเสริมผลงานนวัตกรรม ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ป 2561 ดังนี้ 4 ชิ้น 

ดังน้ี 

ชื่อผลงาน รางวัลที่ไดรับ  

1) น้ําพริกเผาโหระพา 3 รส รางวัลชนะเลิศ ระดับ  อศจ.  

เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

2) อุปกรณคัดแยกขนาดผลมะนาว  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) คีมตอนกิ่งลําไย เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

4) เครื่องสํารองไฟสนาม (Mobile power Backup) เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

  

4. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

วิชาชีพพ้ืนฐานงานประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๓๐ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  

1) ทักษะงานรถจักรยานยนต เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

3) ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  
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1)  ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) ทักษะการขายสินคาออนไลน   เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

 

5. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 79  คน ผานการทดสอบ 75 คน คิดเปนรอยละ 94.94 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 42  คน ผานการทดสอบ 41 คน  คิดเปนรอยละ 95.45 

 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 82  คน  

ผานการทดสอบ 68 คน คิดเปนรอยละ 82.93 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 39  คน  

ผานการทดสอบ 26 คน  คิดเปนรอยละ 72.22 

รวมท้ังหมด  118 คน ผานการทดสอบ 94 คน  คิดเปนรอยละ 79.66 

 

7. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ทั้งส้ิน 107   คน  มีงานทํา 12 คน ประกอบอาชีพอิสระ 8 คน ศึกษาตอ 87 คน 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 37   คน  มีงานทํา 30 คน ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน ศึกษาตอ – คน 

รวมผูสําเร็จการศึกษารวม 134 ทํางานประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 134 คน

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน  

2.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ  

2.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ  

2.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต
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อาสา  

2.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  

- กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  12 กิจกรรม 

 

3. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด 409 

คน นักเรียน/นักศึกษา  

ที่ไดรับการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ  30 คน  คิดเปนรอยละ 7.33 

 

9.การบริการชุมชนและจิตอาสา 

9.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน  

9.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ  

9.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ  

9.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต

อาสา  

9.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  

- กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  12 กิจกรรม

4.1.2 จุดเดน

1) ผูสําเร็จการศึกษาไดมาตรฐาน เนื่องจากสามารถผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไดจํานวนมาก 

2) มีแผนงานโครงการท่ีตอบสนองดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มากมาย หลากหลาย

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา

- การวัดดานทักษะและการประยุกตใช ควรมีแผนงานโครงการที่จะมีการประเมินรวมกับหนวยงาน

ภายนอก

4.1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

- สถานศึกษาควรเนนการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ใหมีความเปนตัวของตัวเอง

มีความเชื่อม่ันตลอดจนพึ่งพาตนเองใหมากข้ึน

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ผลสัมฤทธ์ิ

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
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1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ขอมูลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปการศึกษา 2561 

1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

1.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  

1.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบ

การหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ

ตองการของตลาดแรงงาน  

1.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา  

1.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  

2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

- ประเภทวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ จํานวน 2 ประเภท 

- สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ จํานวน 8 สาขาวิชา 

3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

3.1) การจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 24 คน 

3.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

- ครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ จํานวน 24 คน 

4) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1.1 ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

1.2 แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน  

1.4 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่เหมาะสม 

และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

1.5 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการที่หลาก

หลาย  

4.2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 24 คน 

- แผนการจัดการเรียนรูท้ังหมด จํานวน 24 แผน 

- แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ จํานวน 24 แผน

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1.1 ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

1.2 แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน  

1.4 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่เหมาะสม 

และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

1.5 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการที่หลาก

หลาย  

2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 24 คน 

3. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

3.1 สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

3.2 มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ ใชขอมูล 

3.3 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา  

3.4 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
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3.5 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

- ความเร็วของสัญญาณอินเตอรเน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่ใชงานของสถานศึกษา จํานวน 100 Mbps

3) ดานการบริหารจัดการ

1. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร จํานวน 0 คน 

 

2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

5) ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

- ครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน 

 

3. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดรวบรวมขอมูลที่จําเปนในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ โดยแสดงอยูบนเว็บไซต   

http://www.siacec.ac.th  ไดแก  

- ขอมูลสถานศึกษา 

- ขอมูลงานบุคลากร 

- ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

- ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

- ขอมูลครุภัณฑ  

- ขอมูลงบประมาณ 

- ขอมูลสถานประกอบการ 

- ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

4. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดดวยการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

5. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

5.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

5.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  

5.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 ทาน 

5.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน

รูปธรรม  

5.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

- สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สาขาวิชา 

 

6. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น              11         หลัง   

1.   อาคารอํานวยการชั่วคราว ชั้นเดียว   จํานวน     1 หลัง  (หองกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 

2.   อาคารเรียนชั่วคราว 10 หองเรียน ชั้นเดียว จํานวน    1      หลัง  (บานพักครู) 

3.   อาคารโรงฝกงานชั่วคราว ชั้นเดียว  จํานวน    1 หลัง  (แผนกเทคนิคพื้นฐาน) 

4.   อาคารโรงอาหาร หอประชุมชั่วคราว  จํานวน     1 หลัง   

5.   บานพักผูบริหาร 7-8 ชั่วคราว  ชั้นเดียว จํานวน    1 หลัง   

6.   บานพักผูบริหาร  4  ยูนิค ชั่วคราว ชั้นเดียว จํานวน    1  หลัง   

7.   หองนํ้า หองสวมชั่วคราว   จํานวน    1 หลัง (หลังโรงอาหาร)  

8.   หองนํ้า หองสวมชั่วคราว    จํานวน    1 หลัง (ขางแผนกเทคนิคพื้นฐาน) 

9.   การติดตั้งระบบไฟฟา    จํานวน    1   ระบบ    

10. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จํานวน    1 รายการ   

11. หองนํ้าหองสวม    จํานวน    1 หลัง   

12. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน   จํานวน    1 หลัง (ตึกอํานวยการ)   

13. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน    จํานวน    1    หลัง (แผนกชางไฟฟากําลังและแผนกชางยนต) 
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14. พ้ืนอีพอดซี่     จํานวน    1   รายการ   

15. กั้นหองอาคารฝกงาน    จํานวน    1  หอง   

16. เสาธงสูง 18  เมตร    จํานวน    1  เสา   

17. ลานเอนกประสงค    จํานวน    1  ลาน   

18. ระบบประปา     จํานวน    1  ระบบ   

19. ระบบไฟฟา     จํานวน     1  ระบบ   

20. ทางเดินเทา     จํานวน     1 รายการ   

21. สนามฟุตซอล    จํานวน    1  สนาม 

22. รั้ว       จํานวน    1     รั้ว 

23. อาคารศูนยบมเพาะ     จํานวน    1     อาคาร 

24. ทางเดินเทา (Walk way)     จํานวน   1     รายการ 

25. โรงจอดรถ        จํานวน   1     รายการ 

ซ่ึงเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

7. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

7.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 

• ระบบสงกําลัง 

• ระบบควบคุม 

• ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

• สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

7.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบประปา หรือน้ําดื่ม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ  

7.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

7.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

7.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบรักษาความปลอดภัย  

7.6 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว บํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา 

การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 

 

8. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

1.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอ

เน่ือง  

1.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครู
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บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ  

1.3 ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด และมีระบบ

สืบคนดวยตนเองเพียงพอ  

1.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ  

1.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  มีแหลงเรียนรู หรือส่ือ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถาน

ศึกษาจัดการเรียนการสอน  

- ผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ จํานวน 309 คน 

 

9. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  อยางเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ 

  (1)  มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

  (2)  มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

  (3)  มีฐานขอมูลมีการ  Update  เปนปจจุบัน 

  (4)  มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

10. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบ ไวไฟ มีระบบ authentication ใชงานทั่วทั้งวิทยาลัย

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

4.2.2 จุดเดน

ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง มีวิสัยทัศนกาวไกล ในการสรางความรวมมือทางวิชาการกับ องคกรภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.  ควรมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดและศูนยวิทยบริการใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัวใน

การผลิตนักศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ควรจัดหาบุคลากรในสายสอนเพิ่มขึ้น เนื่องจากภารกิจการสอนและการปฏิบัติงานคอนขางมาก ซึ่งอาจเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานดานอื่นได 

3. ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหทันสมัย เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูลไดสะดวกรวดเร็วและ

เอ้ือประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหาร

4.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1. มุงเนนผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ใน

สาขาวิชาชีพตางๆ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. จัดใหมีศูนยกลางการฝกอบรมใหความรู สรางงาน สรางอาชีพ ใหแกครู นักเรียน นักศึกษา   ตลอดจนชุมชนที่

แวดลอม เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งชวยเหลือตนเองและผูอื่นตอไป 

3. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดอยางมั่นคง โดยมุงที่งานบริการทางวิชาการและพัฒนาปญญาดานอาชีพ และเพิ่ม

รายไดสําหรับชุมชน ซึ่งจะนําไปสูงานวิจัยในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถรองรับแผนการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพตอไป 

4. พัฒนาโดยการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น มีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของ   ทองถิ่น เปนแหลง

เทียบโอนความรูและประสบการณของผูที่ทํางานในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ผลสัมฤทธ์ิ

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

1. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร จํานวน 0 คน 

 

2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

5) ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

- ครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน 

 

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดรวบรวมขอมูลที่จําเปนในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ โดยแสดงอยูบนเว็บไซต   

http://www.siacec.ac.th  ไดแก  

- ขอมูลสถานศึกษา 

- ขอมูลงานบุคลากร 
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- ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

- ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

- ขอมูลครุภัณฑ  

- ขอมูลงบประมาณ 

- ขอมูลสถานประกอบการ 

- ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

4. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

4.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

4.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  

4.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่

สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน  

4.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน

รูปธรรม  

4.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

- สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สาขาวิชา 

 

5. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

3.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน  

3.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ  

3.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ  

3.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต

อาสา  
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3.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  

- กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  12 กิจกรรม

2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีโครงการที่เกี่ยวของกับ ดังตอไปนี้ 

3.1 โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา  

3.2 โครงการสงเสริมผลงานนวัตกรรม ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ป 2561 ดังนี้ 4 ชิ้น 

ดังน้ี 

1) น้ําพริกเผาโหระพา 3 รส รางวัลชนะเลิศ ระดับ  อศจ. เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพฯ   

2) อุปกรณคัดแยกขนาดผลมะนาว  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ.  

3) คีมตอนกิ่งลําไย เขารวมแขงขันระดับ  อศจ.    

4) เครื่องสํารองไฟสนาม (Mobile power Backup)  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

 

2. การจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 24 คน

4.3.2 จุดเดน

ชุมชนและสังคมเห็นคุณคาของสถานศึกษาและใชแหลงที่พึ่งพิงทางวิชาการซึ่งนับเปนสัมพันธภาพที่ดีและ

กอประโยชนอยางสูงในการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถานศึกษากับองคกรทองถิ่น

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.  ควรมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดและศูนยวิทยบริการใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัวใน

การผลิตนักศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษาใหทํางานโครงงานวิจัยและสิ่งประดิษฐเพิ่มขึ้น เพื่อใหสามารถ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ไดอยางเต็มศักยภาพ 

3. ควรพัฒนาระบบความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน

4.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1. จัดใหมีศูนยกลางการฝกอบรมใหความรู สรางงาน สรางอาชีพ ใหแกครู นักเรียน นักศึกษา ตลอดจน

ชุมชนท่ีแวดลอม เพ่ือใหเปนชุมชนที่เขมแข็งชวยเหลือตนเองและผูอื่นตอไป 

2. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดอยางมั่นคง โดยมุงที่งานบริการทางวิชาการและพัฒนาปญญาดานอาชีพ และเพิ่ม

รายไดสําหรับชุมชน ซึ่งจะนําไปสูงานวิจัยในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถรองรับแผนการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพตอไป 

3. พัฒนาโดยการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น มีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของ   ทองถิ่น เปนแหลง

เทียบโอนความรูและประสบการณของผูที่ทํางานในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น

ตารางที่ 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 68.93

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 69.17

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 69.17

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 68.46

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 92.52

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 88.00

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 90.67

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 91.43

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 87.50

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 90.00

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 85.00

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 82.99

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 –

59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน

25 ขอการประเมิน ดังนี้

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 4 ดีเลิศ 2 8

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 1 กําลังพัฒนา 2 2

3
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ
3 ดี 3 9

4
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3 ดี 3 9

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1 กําลังพัฒนา 2 2

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดี 20 60

7
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET)
1 กําลังพัฒนา 3 3

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 168

รอยละของคะแนน ดานท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 250 67.2
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมี

การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดัง

ตารางที่ 5.2

ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

1.2
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
5 ยอดเยี่ยม 3 15

2. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2.2
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน
5 ยอดเยี่ยม 3 15

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปา

หมายท่ีกําหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3

ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. ครูผูสอน 10

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25

1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15

1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 1 กําลังพัฒนา 2 2

2. ผูบริหารสถานศึกษา 10

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 ยอดเยี่ยม 5 25

2.2
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 5 25

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 92

รอยละของคะแนน ดานท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 92

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.4 ดานการมีสวนรวม

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.5 ดานปจจัยพื้นฐาน

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ

การ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่

5.5

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม
5 ยอดเยี่ยม 2 10

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

4
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 2 10

5
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน
2 ปานกลาง 2 4

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 44

รอยละของคะแนน ดานท่ี 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 88

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5.6

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน

ท่ี ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 168 (168 x 50) / 250 = 33.60

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 92 (92 x 20) / 100 = 18.40

4 การมีสวนรวม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

5 ปจจัยพื้นฐาน 10 44 (44 x 10) / 50 = 8.80

รอยละคะแนนที่ไดจากการประเมินในภาพรวม 404 80.80

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1. สนับสนุนและสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษาใหทํางานโครงงาน

วิจัยและส่ิงประดิษฐเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานวิจัย ไดอยางเต็มศักยภาพ 2. พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษาใหทันสมัย เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูลได

สะดวกรวดเร็วและเอื้อประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหาร 3.

พัฒนาระบบความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการ

สอน 4. สถานศึกษาควรเนนการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษา ใหมีความเปนตัวของตัวเองมีความเชื่อม่ันตลอดจน

พ่ึงพาตนเองใหมากข้ึน

1. โครงการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยเพื่อความเปนเลิศ

2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศฐานขอมูลวิทยาลัยการอาชีพ

สอยดาว 3. โครงการพัฒนาความรวมมือกับสถานประกอบการ 4.

โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 5. โครงการธนาคารความดี


