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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน 

การประเมิน ดังนี้ 

1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 84.80 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 80.00  

3. ครูผูสอนและผูบริหาร สถานศึกษา ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 83.00 

4. การมีสวนรวม  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 84.00 

5. ปจจัยพื้นฐาน  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  รอยละของคะแนน 72.00 

**ผลรวมคะแนนท่ีไดจากการประเมินของดาน x นํ้าหนักคะแนนของดาน / คะแนนรวมของดาน 

รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 71.00 อยูในระดับ  4    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

 

1.2  จุดเดน 

 1.2.1.  ผูสําเร็จการศึกษาไดมาตรฐาน เนื่องจากสามารถผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไดจํานวนมาก 

 1.2.2.  ชุมชนและสังคมเห็นคุณคาของสถานศึกษาและใชแหลงที่พึ่งพิงทางวิชาการซึ่งนับเปนสัมพันธภาพ

ท่ีดีและกอประโยชนอยางสูงในการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถานศึกษากับองคกรทองถิ่น 

 1.2.3. ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง มีวิสัยทัศนกาวไกล ในการสรางความรวมมือทางวิชาการกับองคกร

ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา  

 1.3.1.  ควรมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดและศูนยวิทยบริการใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัว

ในการผลิตนักศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

 1.3.2. ควรจัดหาบุคลากรในสายสอนเพิ่มข้ึน เนื่องจากภารกิจการสอนและการปฏิบัติงานคอนขางมาก ซึ่ง

อาจเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานดานอื่นได 

 1.3.3. สถานศึกษาควรเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ใหมีความเปนตัวของ

ตัวเองมีความเชื่อมั่นตลอดจนพึ่งพาตนเองใหมากขึ้น 

 1.3.4. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษาใหทํางานโครงงานวิจัยและสิ่งประดิษฐเพิ่มขึ้น 

เพื่อใหสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ไดอยางเต็มศักยภาพ 
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  1.3.5. ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหทันสมัย เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูลได

สะดวกรวดเร็วและเอื้อประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหาร 

 1.3.6. ควรพัฒนาระบบความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน 

 

1.4  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.4.1. มุงเนนผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี 

ในสาขาวิชาชีพตางๆ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 1.4.2. จัดใหมีศูนยกลางการฝกอบรมใหความรู สรางงาน สรางอาชีพ ใหแกครู นักเรียน นักศึกษา   

ตลอดจนชุมชนท่ีแวดลอม เพื่อใหเปนชุมชนที่เขมแข็งชวยเหลือตนเองและผูอื่นตอไป 

 1.4.3. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดอยางมั่นคง โดยมุงที่งานบริการทางวิชาการและพัฒนาปญญาดาน

อาชีพ และเพ่ิมรายไดสําหรับชุมชน ซึ่งจะนําไปสูงานวิจัยในศาสตรตางๆ  ที่เกี่ยวของ สามารถรองรับแผนการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพตอไป 

 1.4.4. พัฒนาโดยการจัดการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน มีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของ   ทอง

ถิ่น เปนแหลงเทียบโอนความรูและประสบการณของผูที่ทํางานในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ

      วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ โดยการดําเนินการดังนี้ 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

      2.1 การเตรียมการของสถานศึกษา 

 2.1.1 การเตรียมความพรอมดานความตระหนัก วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว        ไดจัดอบรมใหความรู

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา จัดการอบรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับแผนกวิชา จัดทํา

เอกสารคูมือการประกันคุณภาพภายในและภายนอก แจกบุคลากรภายในสถานศึกษา และฝายบริหารไดชี้แจง

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาในการประชุมครู อยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนใหทุกฝายเห็นความสําคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และเปนแนวทางใหบุคลากรไดศึกษา และปฏิบัติโดยเนน  ใหทุกฝายไดเขามามีสวน

รวมในการประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินภายนอก ตอไป 

 2.1.2 การมอบหมายความรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวไดแตงตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คณะกรรมการดําเนินงาน คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง แตละชุดไดจัดทําแผน

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนเกี่ยวกับมาตรฐาน นอกจากนี้คณะกรรมการแตละชุดไดรวมกันออกแบบหรือสรางเครื่อง

มือรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน มีการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล ประเมินผล

การดําเนินงานและเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 

2.2 การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  
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 การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ 4 ขั้นตอน คือ วางแผน (Plan) การ

ปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจ สอบติดตามประเมินผล (Check) และการพัฒนาปรับปรุง (Act) รายละเอียด

ของแตละข้ันตอน 

 

2.3 การตรวจประเมินขอมูล 

 การตรวจประเมินขอมูลเปนข้ันตอนที่สําคัญที่กําหนดคุณภาพและความถูกตองของผลการประเมิน ซึ่งจะ

นําไปสูการยอมรับของผูถูกประเมินและผูมีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทิศทางที่ถูก

ตอง ตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด กิจกรรมในข้ันตอนการตรวจประเมิน สวนใหญจะดําเนินการโดยคณะผูตรวจ

ประเมิน ซ่ึงจะมีลักษณะเปนการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการตางๆเพื่อใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง เปนความจริง 

ถูกตองไมบิดเบือน อยางไรก็ตาม ความรวมมือจากแผนกวิชาและผูเกี่ยวของ     ทุกฝายเปนปจจัยที่จะทําใหการ

ตรวจประเมินดําเนินไปดวยความราบร่ืนมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของการตรวจประเมิน 

 

2.4 การรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานประจําป 

 หลังจากที่สถานศึกษา ไดประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบงชี้ที่กําหนดแลวสถานศึกษาได

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่

เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน และวางแผนดําเนินงานประกันคุณภาพในปตอไป 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

3.1 ความสําเร็จในการการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  

 3.1.1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย ของผูเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา มีความปลอดภัย 

รอยละ 100  

 3.1.2. ดานการทะเลาะวิวาท ปลอดการทะเลาะวิวาทในสถานศึกษา  

 3.1.3 ดานสิ่งเสพติด ลดสิ่งเสพติดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 3.1.4 ความเสี่ยงดานสังคม เชน การตั้งครรภ กอนวัยอันควร มีโครงการลดปญหาความเสี่ยงดานสังคมใน

สถานศึกษาเพ่ือลดปญหาอยางตอเนื่อง 

 3.1.5 ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ปลอดการพนัน/การมั่วสุม 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไดแก 

โครงการสรางความรวมมือในการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคีตางพื้นที่ เพื่อนําไปสู ปวส.ทวิภาคี 100 

เปอรเซ็นต 

4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสูง ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนการอนของแตละหลักสูตรกําหนด 

เพื่อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 

4.2 วัตถุประสงค 

 1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 2) เพื่อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 

4.3 กรอบแนวคิด (ถามี)  - 

4.4 วิธีการดําเนินงาน 

 มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสถานประกอบการ สถานศึกษาครบรอยละ 100 โดย

วิทยาลัยทําสัญญาฝกอาชีพระหวางผูเรียนกับสถานประกอบการ ครบรอยละ 100 วิทยาลัยมีความพรอมในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีการการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการฝกอาชีพใน

สถานประกอบการ ครบรอยละ 100 

4.5 ผลการดําเนินงาน 

มีสถานประกอบ บริษัท หนวยงานราชการและเอกชน การเขารวมโครงการ  12 แหง 

 1. รายชื่อนักศึกษาทวิภาคีเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 2. บริษัท ปริสุทธ์ิ จํากัด  4 คน 

 3. บริษัท ประชากิจ มอเตอรเซลล จํากัด  5 คน 

 4. นิวัติการยางจันทบุรี 3 คน 

 5. มณีรัตน ยนต 2 คน 

 6. ปะตงผาเบรก 1 คน 

 7. อูอิสระ PMG  1 คน 

 8. บริษัท บิทไวส (ประเทศไทย) จํากัด   7  คน 

        9. Advice สาขาสอยดาว 1 คน 

        10.การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอสอยดาว 2 คน 

        11.กลุมธุรกิจคาปลีกสินคาอุปโภคบริโภค (Tops)  6 คน 

        12. กลุมธุรกิจหางสรรพสินคา (Central, Robinson, Supersports)   11 คน
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 112 หมู 4 ตําบลทรายขาว  อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  22180

  โทรศัพท 039393915  โทรสาร 039393915

  E-mail   Website http://www.siacec.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดทําการจัดตั้งครั้งแรกโดยมี นายสมหวัง  สุขจิต ผูอํานวยการวิทยาลัยการ

อาชีพสอยดาว เปนผูประสานงานการจัดตั้งสถานศึกษา มีอาคารเรียน สิ่งปลูกสรางทั้งสิ้น 12 รายการใชวงเงินงบ

ผูกพัน 2540 - 2551 เปนเงินท้ังสิ้น  8,980,000 บาท  เปดทําการสอนในปงบประมาณ 2541 ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) มุงใหนักเรียนไดรับความรู

ทักษะและประสบการสามารถนําความรูที่ได ไปรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและนําไปประกอบอาชีพได ในปการ

ศึกษา 2543 เปดรับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แผนกวิชาชางไฟฟา ปการศึกษา 2544 เปดรับ

นักศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ รับจากนักศึกษา

จบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และจากนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวไดกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาโดยสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการมุงเนน

ใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา อันประกอบไปดวย ผูบริหาร ครู เจาหนาที่  นักเรียน และนักศึกษา ทุกคน

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพทางดานหลักสูตร ทั้งดานการสอนในรูปแบบตาง ๆ มุงเนนใหผู

เรียนสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความเชื่อมั่นในตนเองในวิชาชีพ

นอกจากนี้ยังมุงเนนพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียน การสอน โดยจัดภูมิทัศนให

สวยงาม รมรื่นปรับแตงหองเรียนใหนาเรียน อีกทั้งยังจัดใหมีการบริการ และกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชนและทอง

ถ่ินเพ่ือใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการของสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

  การจัดการศึกษา

   วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 

2556 ปรับปรุง พ.ศ. 2557 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 ทําการสอน 2 ประเภท

วิชา คือ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
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1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล 

1.1.1 สาขางานยานยนต 

1.2 สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

1.2.1 สาขางานไฟฟากําลัง 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ 

2.1.1 สาขางานการบัญชี 

2.1.2 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.1 สาขาวิชาเครื่องกล 

1.1.1 สาขางานเทคนิคยานยนต 

1.2 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

1.2.1 สาขางานติดตั้งไฟฟา 

2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

2.1 สาขาวิชาการบัญชี 

2.1.1 สาขาวิชาการบัญชี 

2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2.2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

  สภาพชุมชน

  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวตั้งอยูในเขตอําเภอสอยดาว      เปนอําเภอซึ่งแยกพื้นที่จากอําเภอโปงนํ้ารอน 

จังหวัดจันทบุรี เม่ือป  2531  ยกฐานะเปนอําเภอเมื่อป  2535  มีพื้นที่ 770.948 ตารางกิโลเมตร 

  สภาพเศรษฐกิจ

  เปนชุมชนเกษตร  อาชีพของประชากรสวนใหญปลูกพืชสวน  เชน  ลําไย  ขาวโพด มะขามหวาน มัน

สําปะหลัง และออย

  สภาพสังคม

  มีประชากรท้ังสิ้น  52,049  คน  ประชากรสวนใหญอพยพมาจาก  ภาคกลาง รอยละ 20  ภาคอีสาน  

รอยละ  50  ภาคเหนือ  รอยละ  10 นอกนั้นเปนคนพื้นบานที่ตั้งถ่ินฐานอยูเดิม รอยละ  20  ภาษาที่ใชภาษาไทย

กลาง  ภาษาอีสาน  ภาษาเขมร   
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 121 0 0 121

ปวช.2 99 0 0 99

ปวช.3 126 0 82 208

รวม ปวช. 346 0 82 428

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 0 85 85

ปวส.2 0 82 82

รวม ปวส. 0 167 167

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 132 77 58.33

ปวส.2 65 45 69.23

รวม 197 122 61.93
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  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 134 108 80.60

ปวส.2 54 38 70.37

รวม 188 146 77.66

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
2 2 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนท่ีไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 10 10 10

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนักงานราชการครู 8 8 8

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 6 2 6

เจาหนาที่ 13 - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
8 - -

รวม ครู 24 20 24

รวมทั้งสิ้น 47 20 24

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 2 2 4

พาณิชยกรรม 2 2 4

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0



24/5/2562 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 9/43

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 0 0 0

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 4 4 8

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 2

อาคารปฏิบัติการ 1

อาคารวิทยบริการ 0

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอื่น ๆ 2

รวมทั้งสิ้น 6

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 2998152.53

งบดําเนินงาน 2071500.00

งบลงทุน 1387500.00

งบเงินอุดหนุน 4628247.51

งบรายจายอื่น 1717701.50

รวมทั้งสิ้น 12803101.54

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา
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  มีคุณธรรม นําวิชาชีพ สรางงานใหสังคม” คือปรัชญาการทํางานของสถานศึกษาที่ใชเปนหลักการในการ

ดําเนินงานบริหารวิทยาลัยฯ ตลอดจนการจัดการเรียนการอสน ใหมีประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผลสูงสุดโดยยึด

หลักเศรษฐกิจพอเพียง

  อัตลักษณ

  บริการวิชาชีพแกชุมชน

  เอกลักษณ

  อาชีพเดน เกงงาน บริการชุมชน

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  มุงใหเปนวิทยาลัยของชุมชน เปนศูนยกลางการศึกษาอาชีพ จัดการศึกษาเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนคนเกง 

เปนคนดี และมีชีวิตอยูอยางมีความสุขในสังคม มีความเชื่อมั่นในตนเอง ตามสาขาวิชาชีพที่เรียน สามารถประกอบ

อาชีพได ตลอดจนมีพ้ืนฐานความรูเพียงพอสําหรับการศึกษาความรูเพิ่มเติม     ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

  พันธกิจ

  จัดการศึกษาคนควาวิชาชีพในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) หลักสูรระยะสั้นและหลักสูตรแกนมัธยม  โดยระดมทรัพยากรทั้งภายในสถานศึกษาตลอดจนรวมมือกับภาค

เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ เพื่อใหการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวิจัยและพัฒนาดานการศึกษาวิชาชีพให

มีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากร พัฒนา

ระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน

  เปาประสงค

  1. ผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. ชุมชน สังคม ไดรับการบริการและพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงดวยกลไกอาชีวศึกษา 

3. สถานศึกษาสามารถผลิตผูเรียนที่มีองคความรูดานการวิจัยและตอยอดสูชุมชนได 

4. มีระบบการบริการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

5. ขยายความรวมมือกับเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน 

  ยุทธศาสตร

  1. ดานปริมาณ 

2.  ดานคุณภาพ 

3.  ดานบริการสังคม 

4.  ดานการสรางผูประกอบการ รุนใหม 
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  กลยุทธ

  1. ดานปริมาณ 

กลยุทธท่ี 1 เรียนไดทุกสาขา ทุกที่ ทุกเวลา 

กลยุทธท่ี 2  มีรายไดระหวางเรียน เรียนฟรี มีทุน มีงานทํา 

กลยุทธท่ี 3 ประสบการณมีคุณคานํามาเพิ่มวุฒิได 

กลยุทธท่ี 4 ปรับแตงหลักสูตรใหมใหสอดคลองกับโครงสรางเศรษฐกิจท่ีสมดุลและแขงขันได 

2.  ดานคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 1 ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 

กลยุทธท่ี 2 มาตรฐานที่ดีมีคุณภาพ(School – based/Province/Cluster) 

กลยุทธท่ี 3 สรางระบบเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 การจัดการฐานความรูอาชีวศึกษา(KM) 

กลยุทธท่ี 5 การประกันผลิตผล ผลิตภัณฑ และงานบริการอาชีวศึกษาอื่น ๆ 

3.  ดานบริการสังคม 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือแกปญหาความยากจน 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมวุฒเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 3 ตอยอด OTOP 

กลยุทธท่ี 4 อาชีวะสีเขียว 

กลยุทธท่ี 5 อาชีวะรวมพลัง 

4.  ดานการสรางผูประกอบการ รุนใหม 

กลยุทธท่ี 1 สรางเครือขายและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม 

กลยุทธท่ี 2 สรางชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนและองคกรความรูทางธุรกิจ 

กลยุทธท่ี 3 One college One Company

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

รางวัลอ่ืน

ๆ
ชาติ

กระทรวง

ศึกษาธิการ

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดยรายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

องคการมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพรทวี ผองราศรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอํานาจ นพพรพิทักษ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดชางจันทบรี

จังหวัดจันทบุรี

นายเกียรติศักดิ์ ชางเรือน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุธี นิราช 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายวรชัย มั่นศิลป 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายปญญา หงสา 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจันทนี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสภุร เตียงกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวพุทธชาติ หามนตรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายธีรวัฒน ขัดมะโน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายณรงคฤทธ์ิ แหลมแกว 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายเกียรติศักดิ์ ชางเรือน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกานดา ผลาผล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวดาริณี สังขสุวรรณ 

การประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาสารพดชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจารุณี ตันติกร 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายณัฐพงษ ปรีชานนทกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายธีรวัฒน ขัดมะโน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวจันทนี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวเสาวภา คชชานุโรจน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุธี นิราช 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายวิชิต ปนหอม 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายปญญา หงษา 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกานดา ผลาผล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกรองแกว ฝายไทย 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุภร เตียงกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสมศักดิ์ วงษจีนเพ็ชร 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวพุทธชาติ หามนตรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายนพรัตน อุปวงษา 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจอมขวัญ ศรีสวัสดิ์ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวกรองแกว ฝายไทย 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางกัญญาณัฐ วงษจีนเพ็ชร 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจอมขวัญ ศรีสวัสดิ์ 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวณัฐกาญจน เพราแกว 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวพรสิริ แซวอง 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายณรงคฤทธ์ิ แหลมแกว 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายเดชา ชางพลาย 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายสุขุม ผลพืช 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวจันทนี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นางสาวเสาวภา คชชานุโรจน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นางสาวจันทนีี แซภู 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นายรีรวัฒน ขัดมะโน 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

นายณัฐพงษ ปรีชานนทกุล 

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับภาค ภาคตะวัน

ออกและกรุงเทพมหานคร

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง

จังหวัดระยอง

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวเสาวลักษณ บานแยม 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑอาหาร
ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด จันทบุรี

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวเสาวลักษณ บานแยม 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวเมขลา แกวขอนแกน 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาววันวิสาข แกวกลาง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวธิติพร งามละมัย 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวคนึงนิจ ศิริสูตร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอาทิตย ถนอมมิตร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการปองกัน

บรรเทา สาธารณภัย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายจิรายุทธ จันทร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวรุจิรา กมลจักร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอุทัย วิรุณกาญจน 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวศันนีย สายพันธุ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานผลิตภัณฑ

อาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายนรากร วาปโก 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพงษพันธ บัวสอน 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพงษศิริ โพธ์ิพิทักษ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายกิตติ ถอยคํา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการปองกัน

บรรเทา สาธารณภัย

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาววชิราภรณ หอมทอง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชพลังงาน

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายกฤษดา พงษสาตร 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายกรกกฎ มอมขุนทด 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ประเภทที่ 1 ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ชนะเลิศ จังหวัด
วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพรชัย พานทอง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายมิตรประชา ประทุมมัง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายไชยวัฒน สิงหพันธุ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายวีรภัทร พิลึก 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายพรอรรถ โชคบุญ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายเกรียงไกร งามเจริญ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นายอนันทศักดิ์ เดนดวง 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวสุวนันท แซลี้ 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา กลุมที่ 2 ดานเครื่องมือหรือ

อุปกรณ

รองชนะ

เลิศ
จังหวัด

วิทยาลัยสารพัดสารชางจันทบุรี

จังหวัดจันทบุรี

นางสาวคนึงนึจ ศิริสูตร 

ผูประดิษฐส่ิงประดิษฐประเภทที่4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง จังหวัด

ระยอง

นางสาววชิราภรณ หอมทอง 

ผูประดิษฐส่ิงประดิษฐประเภทที่4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง จังหวัด

ระยอง
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายพงษศิริ โพธ์ิพิทักษ 

ผูประดิษฐส่ิงประดิษฐประเภทที่4 สิ่งประดิษฐเพ่ือการ

อนุรักษพลังงาน

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

โรงแรมโกลเดนซิตี้ระยอง จังหวัด

ระยอง

นางสาวชลธิฌา แสดงแกว 

ทุมน้ําหนัก (หญิง)
ชนะเลิศ ภาค

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ดังนี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
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สวนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

4.1.1 ผลสัมฤทธ์ิ

1) ดานความรู

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีโครงการที่เกี่ยวของกับ  

ดังตอไปน้ี 

1.1 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานความรู 

1.2 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะฯ 

1.3 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรมฯ 

1.4 โครงการแนะแนวศึกษาตอและประชาสัมพันธสัญจรเคลื่อนที่ 

1.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 

1.6 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด  409  คน  นักเรียน/นักศึกษา ที่ไดรับการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ 

จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 7.33 

3. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มี

โครงการที่เกี่ยวของกับ ดังตอไปนี้ 

3.1 โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา  

3.2 โครงการสงเสริมผลงานนวัตกรรม ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ป 2561 ดังนี้ 4 ชิ้น 

ดังน้ี 

ชื่อผลงาน รางวัลที่ไดรับ  

1) น้ําพริกเผาโหระพา 3 รส รางวัลชนะเลิศ ระดับ  อศจ.  

เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

2) อุปกรณคัดแยกขนาดผลมะนาว  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) คีมตอนกิ่งลําไย เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

4) เครื่องสํารองไฟสนาม (Mobile power Backup) เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

  

4. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

วิชาชีพพ้ืนฐานงานประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๓๐ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
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ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  

1) ทักษะงานรถจักรยานยนต เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

3) ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  

1)  ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) ทักษะการขายสินคาออนไลน   เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

 

5. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 79  คน ผานการทดสอบ 75 คน คิดเปนรอยละ 94.94 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 42  คน ผานการทดสอบ 41 คน  คิดเปนรอยละ 95.45 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 82  คน  

ผานการทดสอบ 68 คน คิดเปนรอยละ 82.93 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 39  คน  

ผานการทดสอบ 26 คน  คิดเปนรอยละ 72.22 

รวมท้ังหมด  118 คน ผานการทดสอบ 94 คน  คิดเปนรอยละ 79.66 

7. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ทั้งส้ิน 107   คน  มีงานทํา 12 คน ประกอบอาชีพอิสระ 8 คน ศึกษาตอ 87 คน 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 37   คน  มีงานทํา 30 คน ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน ศึกษาตอ – คน 

รวมผูสําเร็จการศึกษารวม 134 ทํางานประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 134 คน

2) ดานทักษะและการประยุกตใช

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีโครงการที่เกี่ยวของกับ  

ดังตอไปน้ี 

1.1 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานความรู 
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1.2 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานทักษะฯ 

1.3 โครงการติดตามคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานคุณธรรมฯ 

1.4 โครงการแนะแนวศึกษาตอและประชาสัมพันธสัญจรเคลื่อนที่ 

1.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง 

1.6 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด  409  คน  นักเรียน/นักศึกษา ที่ไดรับการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ 

จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 7.33 

 

3. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มี

โครงการที่เกี่ยวของกับ ดังตอไปนี้ 

3.1 โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา  

3.2 โครงการสงเสริมผลงานนวัตกรรม ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ป 2561 ดังนี้ 4 ชิ้น 

ดังน้ี 

ชื่อผลงาน รางวัลที่ไดรับ  

1) น้ําพริกเผาโหระพา 3 รส รางวัลชนะเลิศ ระดับ  อศจ.  

เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

2) อุปกรณคัดแยกขนาดผลมะนาว  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) คีมตอนกิ่งลําไย เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

4) เครื่องสํารองไฟสนาม (Mobile power Backup) เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

  

4. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

วิชาชีพพ้ืนฐานงานประชุมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๓๐ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  

1) ทักษะงานรถจักรยานยนต เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะงานเครื่องยนตเล็ก เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

3) ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

ประเภทวิชา รางวัลที่ไดรับ  
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1)  ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

2) ทักษะโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

3) ทักษะการขายสินคาออนไลน   เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

 

5. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 79  คน ผานการทดสอบ 75 คน คิดเปนรอยละ 94.94 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 42  คน ผานการทดสอบ 41 คน  คิดเปนรอยละ 95.45 

 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 82  คน  

ผานการทดสอบ 68 คน คิดเปนรอยละ 82.93 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ รวม 39  คน  

ผานการทดสอบ 26 คน  คิดเปนรอยละ 72.22 

รวมท้ังหมด  118 คน ผานการทดสอบ 94 คน  คิดเปนรอยละ 79.66 

 

7. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ทั้งส้ิน 107   คน  มีงานทํา 12 คน ประกอบอาชีพอิสระ 8 คน ศึกษาตอ 87 คน 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งสิ้น 37   คน  มีงานทํา 30 คน ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน ศึกษาตอ – คน 

รวมผูสําเร็จการศึกษารวม 134 ทํางานประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 134 คน

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

2. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน  

2.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ  

2.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ  

2.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต
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อาสา  

2.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  

- กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  12 กิจกรรม 

 

3. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวนนักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด 409 

คน นักเรียน/นักศึกษา  

ที่ไดรับการสรางทักษะการเปนผูประกอบการ  30 คน  คิดเปนรอยละ 7.33 

 

9.การบริการชุมชนและจิตอาสา 

9.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน  

9.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ  

9.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ  

9.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต

อาสา  

9.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  

- กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  12 กิจกรรม

4.1.2 จุดเดน

1) ผูสําเร็จการศึกษาไดมาตรฐาน เนื่องจากสามารถผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไดจํานวนมาก 

2) มีแผนงานโครงการท่ีตอบสนองดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มากมาย หลากหลาย

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา

- การวัดดานทักษะและการประยุกตใช ควรมีแผนงานโครงการที่จะมีการประเมินรวมกับหนวยงาน

ภายนอก

4.1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

- สถานศึกษาควรเนนการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ใหมีความเปนตัวของตัวเอง

มีความเชื่อม่ันตลอดจนพึ่งพาตนเองใหมากข้ึน

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ผลสัมฤทธ์ิ

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
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1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ขอมูลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปการศึกษา 2561 

1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวมีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

1.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร  

1.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบ

การหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ

ตองการของตลาดแรงงาน  

1.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา  

1.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา

อยางตอเนื่อง  

2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

- ประเภทวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ จํานวน 2 ประเภท 

- สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ จํานวน 8 สาขาวิชา 

3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

3.1) การจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 24 คน 

3.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

- ครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ จํานวน 24 คน 

4) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1.1 ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

1.2 แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน  

1.4 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่เหมาะสม 

และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

1.5 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการที่หลาก

หลาย  

4.2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 24 คน 

- แผนการจัดการเรียนรูท้ังหมด จํานวน 24 แผน 

- แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ จํานวน 24 แผน

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1.1 ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  

1.2 แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

1.3 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน  

1.4 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่เหมาะสม 

และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  

1.5 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ วิธีการที่หลาก

หลาย  

2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 24 คน 

3. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

3.1 สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน  

3.2 มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ ใชขอมูล 

3.3 มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา  

3.4 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
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3.5 มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

- ความเร็วของสัญญาณอินเตอรเน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่ใชงานของสถานศึกษา จํานวน 100 Mbps

3) ดานการบริหารจัดการ

1. การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร จํานวน 0 คน 

 

2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

5) ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

- ครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน 

 

3. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดรวบรวมขอมูลที่จําเปนในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ โดยแสดงอยูบนเว็บไซต   

http://www.siacec.ac.th  ไดแก  

- ขอมูลสถานศึกษา 

- ขอมูลงานบุคลากร 

- ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

- ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

- ขอมูลครุภัณฑ  

- ขอมูลงบประมาณ 

- ขอมูลสถานประกอบการ 

- ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

4. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดดวยการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

5. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

5.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

5.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  

5.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 ทาน 

5.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน

รูปธรรม  

5.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

- สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สาขาวิชา 

 

6. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

มีอาคาร   รวมทั้งสิ้น              11         หลัง   

1.   อาคารอํานวยการชั่วคราว ชั้นเดียว   จํานวน     1 หลัง  (หองกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา) 

2.   อาคารเรียนชั่วคราว 10 หองเรียน ชั้นเดียว จํานวน    1      หลัง  (บานพักครู) 

3.   อาคารโรงฝกงานชั่วคราว ชั้นเดียว  จํานวน    1 หลัง  (แผนกเทคนิคพื้นฐาน) 

4.   อาคารโรงอาหาร หอประชุมชั่วคราว  จํานวน     1 หลัง   

5.   บานพักผูบริหาร 7-8 ชั่วคราว  ชั้นเดียว จํานวน    1 หลัง   

6.   บานพักผูบริหาร  4  ยูนิค ชั่วคราว ชั้นเดียว จํานวน    1  หลัง   

7.   หองนํ้า หองสวมชั่วคราว   จํานวน    1 หลัง (หลังโรงอาหาร)  

8.   หองนํ้า หองสวมชั่วคราว    จํานวน    1 หลัง (ขางแผนกเทคนิคพื้นฐาน) 

9.   การติดตั้งระบบไฟฟา    จํานวน    1   ระบบ    

10. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จํานวน    1 รายการ   

11. หองนํ้าหองสวม    จํานวน    1 หลัง   

12. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน   จํานวน    1 หลัง (ตึกอํานวยการ)   

13. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน    จํานวน    1    หลัง (แผนกชางไฟฟากําลังและแผนกชางยนต) 
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14. พ้ืนอีพอดซี่     จํานวน    1   รายการ   

15. กั้นหองอาคารฝกงาน    จํานวน    1  หอง   

16. เสาธงสูง 18  เมตร    จํานวน    1  เสา   

17. ลานเอนกประสงค    จํานวน    1  ลาน   

18. ระบบประปา     จํานวน    1  ระบบ   

19. ระบบไฟฟา     จํานวน     1  ระบบ   

20. ทางเดินเทา     จํานวน     1 รายการ   

21. สนามฟุตซอล    จํานวน    1  สนาม 

22. รั้ว       จํานวน    1     รั้ว 

23. อาคารศูนยบมเพาะ     จํานวน    1     อาคาร 

24. ทางเดินเทา (Walk way)     จํานวน   1     รายการ 

25. โรงจอดรถ        จํานวน   1     รายการ 

ซ่ึงเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

7. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

7.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 

• ระบบสงกําลัง 

• ระบบควบคุม 

• ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

• สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

7.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบประปา หรือน้ําดื่ม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ  

7.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ

ระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

7.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  

7.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบรักษาความปลอดภัย  

7.6 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว บํารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา 

การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 

 

8. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

1.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอ

เน่ือง  

1.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควา ของครู
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บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ  

1.3 ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด และมีระบบ

สืบคนดวยตนเองเพียงพอ  

1.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ  

1.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  มีแหลงเรียนรู หรือส่ือ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถาน

ศึกษาจัดการเรียนการสอน  

- ผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ จํานวน 309 คน 

 

9. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  อยางเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ 

  (1)  มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

  (2)  มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

  (3)  มีฐานขอมูลมีการ  Update  เปนปจจุบัน 

  (4)  มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

10. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีระบบ ไวไฟ มีระบบ authentication ใชงานทั่วทั้งวิทยาลัย

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

4.2.2 จุดเดน

ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง มีวิสัยทัศนกาวไกล ในการสรางความรวมมือทางวิชาการกับ องคกรภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชน

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.  ควรมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดและศูนยวิทยบริการใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัวใน

การผลิตนักศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ควรจัดหาบุคลากรในสายสอนเพิ่มขึ้น เนื่องจากภารกิจการสอนและการปฏิบัติงานคอนขางมาก ซึ่งอาจเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานดานอื่นได 

3. ควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหทันสมัย เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูลไดสะดวกรวดเร็วและ

เอ้ือประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหาร

4.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1. มุงเนนผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ใน

สาขาวิชาชีพตางๆ อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2. จัดใหมีศูนยกลางการฝกอบรมใหความรู สรางงาน สรางอาชีพ ใหแกครู นักเรียน นักศึกษา   ตลอดจนชุมชนที่

แวดลอม เพ่ือใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งชวยเหลือตนเองและผูอื่นตอไป 

3. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดอยางมั่นคง โดยมุงที่งานบริการทางวิชาการและพัฒนาปญญาดานอาชีพ และเพิ่ม

รายไดสําหรับชุมชน ซึ่งจะนําไปสูงานวิจัยในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถรองรับแผนการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพตอไป 

4. พัฒนาโดยการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น มีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของ   ทองถิ่น เปนแหลง

เทียบโอนความรูและประสบการณของผูที่ทํางานในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ผลสัมฤทธ์ิ

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

1. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

- ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 1 คน 

- ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร จํานวน 0 คน 

 

2. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

5) ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

- ครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 24 คน 

 

3. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดรวบรวมขอมูลที่จําเปนในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ โดยแสดงอยูบนเว็บไซต   

http://www.siacec.ac.th  ไดแก  

- ขอมูลสถานศึกษา 

- ขอมูลงานบุคลากร 
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- ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

- ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

- ขอมูลครุภัณฑ  

- ขอมูลงบประมาณ 

- ขอมูลสถานประกอบการ 

- ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

4. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

4.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศ  

4.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ  

4.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน

ประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางานที่

สถานศึกษาจัดการเรียน การสอน  

4.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ 

ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปน

รูปธรรม  

4.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ

จัด การอาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

- สาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สาขาวิชา 

 

5. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

3.1 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการชุมชน  

3.2 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาการ  

3.3 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรม

บริการวิชาชีพ  

3.4 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิต

อาสา  
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3.5 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา  

- กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน  12 กิจกรรม

2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

1. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว มีโครงการที่เกี่ยวของกับ ดังตอไปนี้ 

3.1 โครงการจัดประกวดผลงานนวัตกรรม ระดับสถานศึกษา  

3.2 โครงการสงเสริมผลงานนวัตกรรม ระดับภาค และระดับประเทศ 

วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ไดสงผลงาน เขารวม  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ป 2561 ดังนี้ 4 ชิ้น 

ดังน้ี 

1) น้ําพริกเผาโหระพา 3 รส รางวัลชนะเลิศ ระดับ  อศจ. เปนตัวแทนแขงขันระดับ ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพฯ   

2) อุปกรณคัดแยกขนาดผลมะนาว  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ.  

3) คีมตอนกิ่งลําไย เขารวมแขงขันระดับ  อศจ.    

4) เครื่องสํารองไฟสนาม (Mobile power Backup)  เขารวมแขงขันระดับ  อศจ. 

 

2. การจัดการเรียนการสอน 

- ครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 24 คน 

- ครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 24 คน

4.3.2 จุดเดน

ชุมชนและสังคมเห็นคุณคาของสถานศึกษาและใชแหลงที่พึ่งพิงทางวิชาการซึ่งนับเปนสัมพันธภาพที่ดีและ

กอประโยชนอยางสูงในการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูระหวางสถานศึกษากับองคกรทองถิ่น

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา

1.  ควรมีนโยบายในการพัฒนาหองสมุดและศูนยวิทยบริการใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับการขยายตัวใน

การผลิตนักศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษาใหทํางานโครงงานวิจัยและสิ่งประดิษฐเพิ่มขึ้น เพื่อใหสามารถ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย ไดอยางเต็มศักยภาพ 

3. ควรพัฒนาระบบความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน

4.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1. จัดใหมีศูนยกลางการฝกอบรมใหความรู สรางงาน สรางอาชีพ ใหแกครู นักเรียน นักศึกษา ตลอดจน

ชุมชนท่ีแวดลอม เพ่ือใหเปนชุมชนที่เขมแข็งชวยเหลือตนเองและผูอื่นตอไป 

2. สถานศึกษาสามารถพัฒนาไดอยางมั่นคง โดยมุงที่งานบริการทางวิชาการและพัฒนาปญญาดานอาชีพ และเพิ่ม

รายไดสําหรับชุมชน ซึ่งจะนําไปสูงานวิจัยในศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของ สามารถรองรับแผนการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพตอไป 

3. พัฒนาโดยการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น มีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของ   ทองถิ่น เปนแหลง

เทียบโอนความรูและประสบการณของผูที่ทํางานในสถานประกอบการใหมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น

ตารางที่ 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 68.93

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 69.17

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 69.17

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 68.46

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 92.52

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 88.00

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 90.67

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 91.43

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 87.50

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 90.00

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 85.00

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 82.99

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 –

59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน

25 ขอการประเมิน ดังนี้

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 4 ดีเลิศ 2 8

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 1 กําลังพัฒนา 2 2

3
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ
3 ดี 3 9

4
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3 ดี 3 9

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1 กําลังพัฒนา 2 2

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดี 20 60

7
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET)
1 กําลังพัฒนา 3 3

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 168

รอยละของคะแนน ดานท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 250 67.2
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมี

การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดัง

ตารางที่ 5.2

ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

1.2
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
5 ยอดเยี่ยม 3 15

2. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2.2
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน
5 ยอดเยี่ยม 3 15

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปา

หมายท่ีกําหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3

ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. ครูผูสอน 10

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25

1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15

1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 1 กําลังพัฒนา 2 2

2. ผูบริหารสถานศึกษา 10

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 ยอดเยี่ยม 5 25

2.2
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 5 25

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 92

รอยละของคะแนน ดานท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 92

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.4 ดานการมีสวนรวม

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 50

รอยละของคะแนน ดานท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 100

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.5 ดานปจจัยพื้นฐาน

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ

การ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่

5.5

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม
5 ยอดเยี่ยม 2 10

2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

4
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 2 10

5
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน
2 ปานกลาง 2 4

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 44

รอยละของคะแนน ดานท่ี 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 88

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานที่ 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5.6

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน

ท่ี ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 168 (168 x 50) / 250 = 33.60

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 92 (92 x 20) / 100 = 18.40

4 การมีสวนรวม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00

5 ปจจัยพื้นฐาน 10 44 (44 x 10) / 50 = 8.80

รอยละคะแนนที่ไดจากการประเมินในภาพรวม 404 80.80

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ข้ึนไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1. สนับสนุนและสงเสริมใหครู นักเรียน นักศึกษาใหทํางานโครงงาน

วิจัยและส่ิงประดิษฐเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานวิจัย ไดอยางเต็มศักยภาพ 2. พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของสถานศึกษาใหทันสมัย เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูลได

สะดวกรวดเร็วและเอื้อประโยชนตอการบริหารจัดการของผูบริหาร 3.

พัฒนาระบบความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการ

สอน 4. สถานศึกษาควรเนนการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

สําเร็จการศึกษา ใหมีความเปนตัวของตัวเองมีความเชื่อม่ันตลอดจน

พ่ึงพาตนเองใหมากข้ึน

1. โครงการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยเพื่อความเปนเลิศ

2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศฐานขอมูลวิทยาลัยการอาชีพ

สอยดาว 3. โครงการพัฒนาความรวมมือกับสถานประกอบการ 4.

โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 5. โครงการธนาคารความดี


